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Introduccion

Esta memoria de sostenibilidad anual presenta una vision
general del modo en que GCR trabajo y tomd decisiones
durante 2025. Refleja no solo nuestra actividad industrial y
nuestro desempefio empresarial, sino también los principios y
las prioridades que siguen guiando nuestro desarrollo a largo
plazo en un entorno de mercado cada vez mas exigente e

impulsado por la sostenibilidad.

GCR es un grupo industrial dedicado a los materiales plasticos
sostenibles a base de poliolefinas recicladas y _masterbatches_
minerales. Nuestra actividad se basa en procesos de

reciclaje mecanico, preparacion de compuestos y validacion
estructurada, que han sido diseflados para ofrecer materiales
fiables para aplicaciones exigentes. A lo largo del afio, seguimos
avanzando en el desarrollo de materiales de alta calidad que
permitan a nuestros clientes incorporar contenido reciclado y
reducir el uso de materias primas virgenes sin poner en riesgo

el rendimiento, la competitividad o la escalabilidad industrial.

El afo 2025 se caracterizo por la consolidacion. Tras

la realizacion de importantes inversiones en periodos

anteriores, nuestra atencion se centro en la estabilizacion

de las operaciones, la integracion de nuevas capacidades

y el refuerzo de los sistemas internos. La puesta en marcha

y la aceleracion de la produccion de la planta de reciclaje

de Castellet i la Gornal requirieron esfuerzos coordinados

en la gestion de la produccion, la calidad, la seguridad y el
personal, mientras que los requisitos normativos que afectan
al sector de los plasticos siguieron creciendo, tanto en alcance

como en complejidad.

En este contexto, dimos prioridad a la fiabilidad industrial,

la uniformidad de los procesos y la alineacion normativa.

Se registraron avances en areas clave como la capacidad

de innovacion, la eficiencia energética, la seguridad en el
trabajo, el desarrollo del talento y los marcos de gobernanza.
Evaluaciones externas, como la medalla de plata de EcoVadis,
dieron una confirmacion adicional de la solidez de nuestros

sistemas de gestion y practicas operativas.

La vision de GCR seguira siendo clave para impulsar soluciones

industriales sostenibles para segmentos de mercado exigentes.

Estamos convencidos de que la innovacion, la disciplina
operativa y la colaboracion en toda la cadena de valor son
esenciales para acelerar la transicion hacia modelos de
produccion mas circulares. Al mismo tiempo, mantenemos
nuestro compromiso de cumplir en todo momento las
normativas de sostenibilidad mas estrictas y satisfacer las
expectativas de los clientes mediante préacticas industriales

cuantificables y ampliables.

Este informe se ha estructurado para mostrar el modo en

que la sostenibilidad esta integrada en las operaciones y

los procesos de toma de decisiones de GCR. Comienza con
nuestra identidad, huella industrial y direccion estratégica, a lo
que siguen apartados detallados sobre productos y mercados,
personas y cultura, rendimiento medioambiental, relaciones en

la cadena de valor y gobernanza. En conjunto, estos apartados
proporcionan una vision coherente de como se gestionan los
riesgos y las oportunidades relacionados con la sostenibilidad en

toda la organizacion.

Introduccion

Invitamos a los grupos de interés a utilizar este informe como
referencia sobre nuestro desempefio durante 2025 y sobre
los sistemas que sustentan nuestro desarrollo a largo plazo. En
GCR, la sostenibilidad se enfoca como una disciplina practica
y cuantificable, vinculada estrechamente a la ejecucion
industrial, el cumplimiento normativo y la mejora continua.
Creemos que este enfoque seguira siendo fundamental para
crear valor a largo plazo para nuestros clientes, empleados,

socios y comunidades.

Atentamente,
Santiago Sans

Director ejecutivo
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Identidad y proposito

GCR es un grupo industrial dedicado al desarrollo de
materiales plasticos sostenibles que ofrecen prestaciones
técnicas con un menor impacto medioambiental. Nuestra
actividad se centra en las poliolefinas recicladas y los _
masterbatches minerales con las marcas CICLIC®,
CICLICNXT® GRANIC®y BIOGRANIC®. Estas soluciones
sirven a transformadores y propietarios de marcas que
requieren una calidad constante y un suministro fiable, al
tiempo que cumplen las expectativas de trazabilidad para

aplicaciones reguladas y a gran escala.

Nuestra identidad se basa en la circularidad.

Se apoya en una produccion basada en

el reciclaje mecanico y la preparaciéon

de compuestos controlada,y en un
enfoque estructurado ala validacion del
producto. Esta combinacion proporciona
la estabilidad necesaria paralas
especificaciones mas exigentes y refuerza
la uniformidad de nuestra produccion.

Nos centramos en hacer que los materiales reciclados sean
una opcion industrial confiable. Para lograrlo, mejoramos
nuestras capacidades en ciencia de materiales e invertimos en
capacidad de produccion, sistemas de calidad e infraestructura
de laboratorio. Este enfoque permite un comportamiento
previsible de los materiales y facilita una estrecha

coordinacion con los socios.

Nuestros productos cuentan con certificaciones reconocidas,
como la ISO 14067 para la huella de carbono de los productos
y la UNE-EN 15343 para el contenido reciclado y la trazabilidad,
de modo que los clientes tienen informacion verificada y una

base transparente para la toma de decisiones.

En 2025, GCR ha obtenido la
medalla de plata de EcoVadis, una
certificacion que refleja nuestro
compromiso con las practicas
empresariales éticas, sostenibles
y responsables en todas nuestras
operaciones y cadena de
suministro.

Con una puntuacion final de
73 sobre 100, GCR se situa

en el percentil 91 a nivel
mundial, lo que nos coloca

en el Top 15 % de las mas de
100.000 empresas evaluadas
por EcoVadis, uno de los
proveedores de calificaciones
de sostenibilidad mas fiables
del mundo.

2

Centros de produccion integrados

200.000 t

Ampliacion de la capacidad reciclaje

En todas nuestras operaciones, damos prioridad
a la trazabilidad y al abastecimiento responsable,

asi como a la reduccion cuantificable del impacto
medioambiental.

12 GCRP¥FF
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Huella global

GCR opera con una presencia industrial consolidada en
Catalufia, donde dos centros de produccion integrados
constituyen el nucleo de nuestras actividades de reciclaje y
preparacion de compuestos. El centro de La Bisbal del Penedes
alberga nuestras oficinas centrales, el centro de innovacion

y nuestra principal planta de produccion de compuestos,
mientras que la planta de Castellet i la Gornal sirve de apoyo

a operaciones de reciclaje a gran escala. Esta configuracion
permite ofrecer un suministro constante a los clientes de toda
Europa. También nos ayuda a cumplir los requisitos técnicos de
los mercados que dependen de formulaciones estables y de la

trazabilidad documentada de los materiales.

Nuestro alcance
mundial va mucho mas

alla de nuestra base
de produccion. Los
productos de GCR se
comercializan en mas
de 90 paises.

Los productos de GCR se distribuyen en mas de 90 paises de
Europa, América, Oriente Préximo, Asia 'y el norte de Africa. En
2025, nuestra presencia en América Latina crecio gracias a

la colaboracion con Entec Polymers Colombia, que distribuye
las soluciones CICLIC® y GRANIC® en el mercado colombiano.
Esta asociacion proporciona a los clientes un acceso directo a
poliolefinas recicladas y a concentrados a base de minerales,
que se complementa con conocimientos técnicos locales y un

modelo de servicio adaptado a las necesidades regionales.

Nuestro objetivo es mantener una red de suministro
fiable que adapte la capacidad industrial ala
demanda regional. Nuestros socios de distribucion
y nuestro modelo de abastecimiento establecido
permiten un suministro constante de soluciones
materiales a una amplia gama de mercados.

1 GCR de un vistazo
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Nuestra trayectoria

Durante las dos Ultimas décadas, hemos seguido una trayectoria constante de desarrollo industrial marcada por el lanzamiento de
nuevos productos, ampliaciones de la capacidad y la incorporacion de instalaciones especializadas. Cada hito representa un paso en
la consolidacion de las operaciones de GCR y la evolucion de sus capacidades técnicas y organizativas. La cronologia que figura a

continuacion resume esta progresion y destaca los acontecimientos que han dado forma a nuestra estructura actual.

2001

GCR Group se funda
con capital privado

. GCR
GROUP

2008

Lanzamiento de Granic,

_masterbatches_a base
de PEy CaCOsq:
1155 k t de capacidad

Q.’ ."

Granic

., t]
C...

2010

Granic amplia su
gama de productos a
materiales a base de
PPy PS

#1165 t de capacidad

2014

Nueva sede de 86 k
mz
en Tarragona

1 255 k t de capacidad

2018

BioGranic lanza la

certificacion Ok compost:

Home&Industrial

Bioe-.,
Granic

H ST amen
by INDUSTRIAL ks HOME

2022

Nueva identidad de
marca Adquisicion
de una planta de
produccion de
100.000 m?

GCR¥

Innovating
our sustainable
omorrow

2024

1 +500.000 t/
Capacidad de produccion
Certificacion

ISO 14067:2019

REXELIAN se establece como
empresa de GCR Group

REXELIAN

GCRFF

o—-Oo0—-O0—-O0— 00— 00— O0—FO0—0—0—0—0—0—0

2007

Ciclic

.

ciclic

18 k t de capacidad

2009

ISO 9001
Primera certificacion
de TUV

2012

Primeras ventas en
América
Introduccion de los
calculos de CO,

2015

1ISO 14001
Presencia en Oriente
Medio

2021

1ISO 14001
Apertura de
un espacio de

2023

Certificacion ISCC
Certificacion

2025

lt1 Planta de
reciclaje de
Castellet:
Aceleracion de la
produccion

oCs
& : .é_ saemace cocreacion de
@% 7 P |-._|fisi“”:g°‘5 2.000 m* Adquisicion QISEC
|.._ e . de SINTAC =i
ST ~ 2t Lanzamiento de
SINTSC OCs Europe CICLICNXT®
Recycling i R I
AENOR CICLICNXT

GCR#¥
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Queé impuilsa a

Nnuestra cultura

La cultura organizativa de GCR se caracteriza por una estrecha
interaccion con el cliente y un potente enfoque en el rigor
técnico. Los equipos trabajan junto con clientes, universidades,
asociaciones del sector y otros socios de la cadena de valor para
abordar los requisitos técnicos y reducir los ciclos de desarrollo
de soluciones plasticas sostenibles. Esta forma colaborativa de
trabajar ayuda a coordinar las expectativas entre las actividades

de investigacion, produccion y calidad.

Proposito

Dar forma a un mundo
mejor, transformando el

sector de los plasticos
para mejorar la vida de
las personas y contribuiir
al cuidado del medio
ambiente.

Mision @
Reimaginar materiales, procesos y servicios para

ofrecer las mejores soluciones de plastico sostenible

y la creacion de valor para nuestros clientes.

s GCRP¥°

iInNnovation
starts here

como
trabajamos

Valores Y.vavN

Integridad Determinacion

' Nuestros valores guian nuestras decisiones y promueven P Somos inconformistas, actuamos con valentia y
el respeto por las personas y el medio ambiente, a la cumplimos nuestros compromisos para avanzar y
vez que cumplen con nuestras responsabilidades y apoyar el éxito de nuestros clientes.

obligaciones.

Colaboracion

Innovacion
W Eltrabajo en equipo y las sinergias con nuestros
P Buscamos constantemente nuevas ideas y soluciones clientes y proveedores son esenciales para crear
que nos permitan seguir evolucionando, mejorando y valor compartido.

afrontando nuevos retos todos los dias.

Queé nos hace
unicos

Vision

Ser el socio de referencia a escala global en

Centrados en el cliente Experiencia en ciencia de materiales

cuanto a materiales sostenibles competitivos, W Trabajamos en estrecha colaboracion con W La organizacion dispone de una base de méas de veinte
proporcionando excelencia a través de la tecnologia, transformadores y propietarios de marcas. Esta afos de experiencia en materiales reciclados y con
la innovacion, la calidad y el desarrollo humano. colaboracion ayuda a ajustarse a los requisitos base mineral. Esta experiencia nos permite ofrecer

del proyecto y a mantener la claridad durante el soluciones especializadas que se adaptan a mercados

desarrollo del producto. especificos.

Disciplina de calidad Centro de Innovacion

W Aplicamos normas definidas y controles de W El Centro de Innovacion es un entorno especializado

calidad respaldados por tecnologia avanzada para el desarrollo y la cocreacion. Permite a
y conocimientos especializados. Este grado de clientes y socios acceder a equipos, lineas piloto y
disciplina dirige la toma de decisiones durante la conocimientos técnicos para desarrollar materiales de

produccién y la validacion. uso industrial.

Memoria de sostenibilidad anual / GCR 2025 1 GCR de un vistazo 17



Direccion
estratéegica vy
prioridades de
sostenibilidad

La direccion estratégica de GCR se construye en torno a un
modelo industrial disefiado para operar a escala manteniendo
el control sobre la calidad, la trazabilidad y el cumplimiento
normativo. Las decisiones sobre inversion, desarrollo de
productos y certificacion siguen criterios técnicos y normativos
definidos, lo que garantiza la coherencia en todas las

operaciones y mercados.

Esta direccion se articula a través de tres pilares basicos
que estructuran el funcionamiento de la organizacion vy el

desarrollo de materiales.

Pilar 1: Capacidades de reciclaje mecanico a escala
industrial y de preparacion de compuestos

GCR lleva a cabo un reciclaje mecanico a escala industrial
consolidado en la planta de Castellet y un modelo de
preparacion de compuestos para_masterbatches_mineralesy
compuestos reciclados en la planta de La Bisbal del Penedes.
LLos procesos se organizan con arreglo a las normas mas
estrictas de la industria petroquimica y se supervisan utilizando
datos de produccion para garantizar una calidad y una

trazabilidad constantes.

Pilar 2: Innovacién integrada en la validacion y los

requisitos reglamentarios

La innovacion se estructura en torno al Centro de Innovacion,
que combina funciones de laboratorio, planta piloto y
normativas. El desarrollo de materiales integra la validacion y los
criterios normativos desde las primeras fases para garantizar

que son adecuados para aplicaciones exigentes.

Pilar 3: Toma de decisiones impulsada por la certificacion

y acceso al mercado

LLas decisiones de inversion y desarrollo dan prioridad a la
fiabilidad del proceso y a la preparacion para la certificacion.
Una amplia base de certificaciones que abarcan la calidad,
el medio ambiente, el carbono vy la trazabilidad sirve de
apoyo a la validacion de los productos y el acceso a los

mercados regulados.

s GCRP¥F°

e

Nuestra direccion estratégica
combina la escala industrial

con marcos de decision
definidos que sirven de
orientacion para las prioridades
de inversion, desarrollo de
productos y certificacion.
Utilizamos los resultados del
analisis de doble materialidad
de 2023 (revisado en 2024 y
2025) para fundamentar las
decisiones estratégicasy

dirigir la evolucion de nuestros
productos y sistemas de gestion.
Este enfoque proporciona

una referencia comun parala
alineacion normativay paralas
expectativas expresadas por los
principales grupos de interés.

Memoria de sostenibilidad anual /| GCR 2025

MARCO SECTORIAL Y ALINEACION CON INICIATIVAS NACIONALES

En el marco de la Estrategia de la UE sobre el Plastico —
parte del Plan de Accion para la Economia Circular— Espafa
puso en marcha la Estrategia de la Industria Espafiola

de los Plasticos en 2025. La iniciativa fue coordinada por
EsPlasticos, la plataforma nacional de la cadena de valor de
los plasticos de Espafia, en colaboracion con el Ministerio de
Industria y Turismo. El documento define el camino que el
sector debe emprender para lograr una actividad circular y

climaticamente neutra en 2050.

La hoja de ruta estratégica se organiza en cinco areas:

W Innovacion en materiales y procesos

W Circularidad y rutas de recuperacion mejoradas

P Neutralidad climatica mediante la descarbonizacion

W Competitividad industrial

P Alineacion normativa y accion coordinada en toda la

cadena de valor

1 GCR de un vistazo

GCR se alinea con este marco nacional mediante el reciclaje
mecanico a escala industrial y sistemas certificados que
garantizan materiales trazables y de alta calidad para
aplicaciones exigentes y reducen la dependencia de los
recursos virgenes, en linea con la transicion del sector hacia

una produccion circular y climaticamente neutra.

A nivel europeo, esta alineacion se refuerza mediante la
participacion en proyectos de investigacion basados en

la colaboracion que abordan los futuros retos normativos

y materiales. GCR es socio de PROSPER, un proyecto

de investigacion de Horizonte Europa (Empresa Comun
para una Europa Circular de Base Bioldgica) financiado

por la UE y centrado en demostrar la viabilidad técnica y
econdmica de la clasificacion y el reciclaje de plasticos de
base biologica mediante tecnologias avanzadas, incluyendo
la clasificacion por medio de IA y vias de reciclado tanto

mecanicas como quimicas.
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Prioridades de sostenibilidad

Definimos nuestras prioridades de sostenibilidad utilizando el Prioridades de sostenibilidad alineadas con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

Matriz de doble materialidad

analisis de doble materialidad realizado en 2023. El proceso

evalla las cuestiones medioambientales, sociales y de

gobernanza desde una perspectiva tanto de impacto como Las prioridades estratégicas y de sostenibilidad de GCR
financiera. Se basa en informacién aportada por los grupos contribuyen principalmente a los siguientes Objetivos de Estos son los temas que se han evaluado y priorizado durante el proceso, junto con la matriz de materialidad final.
de interés estrechamente relacionados con la organizacion, Desarrollo Sostenible (ODS):
incluyendo empleados, clientes, proveedores y asociaciones c .
del éectolr, y se Compleménta con Ials éportacwones internas Fje/l @ ﬁ[{gﬁ'}ﬁﬁwn E"Egﬁ'ﬂmugﬁ(gﬂ'}lﬂ :g = 1 5 1819
equipo directivo. La matriz de materialidad resultante se reviso e y ﬁ o ) '13 | A 4 - 916 -
en 2024y 2025,y se confirmd que sigue siendo valida y que no DEVELOPMENT ~ - E 'E p PV
es necesario modificar los temas prioritarios. Gg;‘.':sALS o £ ) A 4 . v

- ) . : 7P W20
Hay cuatro temas con la maxima relevancia: Salud y seguridad -_— v
en el trabajo, salud y seguridad del cliente, innovacion w’?gmcﬂgg 11 ﬁaﬁ%&mﬁﬁﬁﬁ:{gs 1 Egu?‘%ms;?:_g“ g ool 4 -
con criterios medioambientales, y disefio y gestion del ANDPRODUCTION o A 4
ciclo de vida del producto. Estas prioridades sirven de g '%
orientacion para la seleccion de proyectos, la asignacion de ﬁ éﬁ m I'Io‘ <
recursos y los controles de validacion que se aplican cuando se "6
desarrollan nuevas calidades para mercados finales especificos. g_

E
bajo medio alto

Impacto financiero para la organizacion

1 Gobernanza 12 Agua
Propietarios . ., . . - .
id IFi Conseios d 2 Etica /Lucha contra la corrupcion e integridad 13 Biodiversidad
onsejos de
GCR identifica a Administracion 3 empresarial 14 Gestion de residuos
estos gr‘upos como 4 Gestion responsable de la cadena de suministro 15 Cambio climéatico / Emisiones
SUS pr‘ihcipales 5 Proteccion de datos y ciberseguridad 16 Economia circular
grupos de interés Colaboradores f‘:;ﬁ::ii‘::: 6 Salud y seguridad en el trabajo 17 Salud y seguridad del cliente
\/ colabora con publicas 7 Calidad del empleo 18 Calidad de productos y servicios
ellos en asuntos 8 Diversidad e igualdad de oportunidades 19 Innovacién con criterios medioambientales
9 Formacion y gestion del talento 20 Disero y gestion del ciclo de vida del producto
relevantes para I . . o .
Comunidades 10 Gestion eficaz de los materiales 21 Impacto social y participacion de la comunidad local
Ia empre_sa' Su ;‘;?;saz Empieatts 11 Energia Claridad y compromiso de los grupos de interés
aportacion ayuda
a identificar vy
pr'ior'izar' los temas coui Hay cuatro temas con la méxima relevancia:
H Proveedores CEE
importantes. externos _
P PRACTICAS LABORALES PRODUCTOS Y SERVICIOS

; Equipo W Saludy seguridad del cliente
cl ) )
9 lentes directivo W Saludy seguridad en el trabajo o o } )
Q p PP Innovacion con criterios medioambientales

PP Disefioy gestion del ciclo de vida del producto

20 G‘ :R ;’ Memoria de sostenibilidad anual / GCR 2025 1 GCR de un vistazo 21



orocductos vy
mercados
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GCR desarrolla y produce materiales plasticos sostenibles a base de poliolefinas recicladas y _masterbatches_minerales. La
cartera se estructura en torno a cuatro familias principales: CICLIC®, CICLICNXT®, GRANIC® y BIOGRANIC®. Estos materiales

responden a las necesidades de transformadores y propietarios de marcas que buscan un desempefio uniforme, un

suministro fiable y una trazabilidad documentada. La cartera ayuda a reducir la dependencia en los polimeros virgenes y a

disminuir la huella de carbono de los productos, manteniendo al mismo tiempo las propiedades funcionales requeridas en las

aplicaciones establecidas.

La gama de productos incluye envases rigidos vy flexibles, peliculas industriales y otros segmentos de gran volumen. Combina

poliolefinas de contenido reciclado y compuestos de base mineral que permiten una sustitucion significativa de polimeros

manteniendo la eficacia del proceso vy la estabilidad mecanica.

Familias de productos
vy capacidades técnicas

CICLIC

GCR?¥*

RECYCLING
PROCESS

2«  GCR

CICLIC®: Poliolefinas recicladas

CICLIC® incluye polietileno (PE) y polipropileno (PP) reciclados procedentes de flujos de
residuos preconsumo. Las calidades se han disefiado para mantener la estabilidad mecénica,
un comportamiento de fusion consistente y una menor dependencia de los polimeros

virgenes en las aplicaciones de envasado y pelicula.

CICLIC® admite indices de sustitucion elevados en peliculas industriales, envases de
consumo, edificacion y construccion, formatos agricolas y soluciones de comercio
electronico. Dependiendo de la formulacion, la reduccion de la huella de carbono puede
llegar al 90 %. Las calidades disefadas para peliculas demuestran un indice de fluidez
estable y una variabilidad controlada y proporcionan una mayor resistencia a la perforacion,
resistencia al desgarro y comportamiento de sellado, apoyados por una buena calidad de

dispersion que ayuda a reducir la abrasion en los equipos de conversion.

CICLICNXT®: Reciclado postconsumo certificado a escala industrial

Con CICLICNXT® |a familia CICLIC® se convierte en un conjunto certificado de calidades
postconsumo con un comportamiento predecible, documentacion completa y apto para
lineas de alta utilizacion. En el apartado «Evolucion de la cartera 2025», a la derecha, aparece

informacion detallada.

Hasta un 90 9/o Hasta un 50 9/o
de reduccion de reduccion
de CO, de CO,

En aplicaciones seleccionadas de
poliolefina reciclada*

En formulaciones con base mineral*

* En funcion de la aplicacion, la formulacion y el polimero
virgen de referencia segun la metodologia de la ISO 14067

v Memoria de sostenibilidad anual /| GCR 2025

GRANIC

GCR?¥

GRANIC®: _Masterbatches_minerales

GRANIC® combina carbonato célcico ultrafino, talco,
derivados de silice y otras especialidades minerales con
soportes de poliolefina. Estos compuestos permiten
una sustitucion sustancial de los polimeros y pueden
reducir significativamente la huella de carbono de las

aplicaciones terminadas.

Las formulaciones aumentan la rigidez, la estabilidad
dimensional y el comportamiento térmico en envases
rigidos y flexibles, agricultura, peliculas industriales y
bienes de consumo. La conductividad térmica acorta

el tiempo de ciclo y ayuda a reducir el uso de energia
durante el procesamiento. La elevada calidad de
dispersion preserva la consistencia de la superficie

y reduce el desgaste del equipo. Las calidades
seleccionadas limitan la absorcion de humedad y ayudan
a estabilizar el color, con lo que se reduce el consumo
de pigmentos durante la conversion. Segun el contenido
mineral y el disefio del producto, pueden lograrse
reducciones de la huella de carbono de hasta el 50 % en
aplicaciones especificas. Muchas calidades de GRANIC®
aplican métodos reconocidos para el anélisis del ciclo de

vida y la verificacion de la huella de carbono.

BIOGRANIC?®: Soluciones de
base biolégica y biodegradables
mejoradas con minerales

BIOGRANIC® combina minerales con polimeros
biodegradables o de base bioldgica para crear
soluciones compostables para aplicaciones rigidas.
LLos materiales mejoran la cristalinidad, la resistencia a
impactos y la temperatura de deflexion térmica. Estas
mejoras proporcionan un comportamiento estable en
formatos rigidos compostables, incluyendo capsulas y
pequenas piezas técnicas. Las certificaciones cubren
el compostaje industrial, el compostaje domeéstico y la

biodegradacion del suelo.

BIOGRANIC RGRANIC

GCRY¥* GCR??
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EVOLUCION DE LA CARTERA 2025:
CICLICNXT®

P CICLICNXT® supone el desarrollo mas avanzado

dentro de la gama de poliolefinas recicladas de GCR.
Se trata de una linea certificada de materiales 100 %
reciclados postconsumo producidos a escala industrial
para transformadores que trabajan con ventanas de
especificacion estrechas. La capacidad de produccion
alcanza las 100.000 toneladas anuales en la planta de

reciclaje mecanico de Castellet.

Las calidades combinan abastecimiento controlado,
clasificacion de alta eficacia, lavado, extrusion avanzada,
desodorizacion y homogeneizacion por lotes. Esta
configuracion da como resultado un flujo de fusion
predecible, un color estable y un comportamiento
mecanico uniforme. La trazabilidad y la certificacion

de la huella de carbono siguen métodos reconocidos y

relevantes para los mercados regulados.

CICLICNXT® puede reducir las emisiones de carbono
hasta en un 90 % en determinadas aplicaciones.

Esta indicado para fabricantes que quieren cumplir
compromisos de contenido reciclado a largo plazo o
alinearse con los requisitos de circularidad de la Unién

Europea.

Sectores

Envases rigidos

Envases flexibles

Cuidado personal

Productos para el hogar

Cosméticos
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Aplicaciones
VY mercados

ENVASES FLEXIBLES

CICLIC® y GRANIC® se utilizan en envoltorios higiénicos, bolsas,

laminados y peliculas de agrupacion, donde se requieren
prestaciones mecanicas y un comportamiento de sellado

estable. Las calidades de CICLIC® permiten una alta sustitucion

del polietileno de baja densidad y lineal de baja densidad virgen,

manteniendo al mismo tiempo la resistencia a la perforacion

y al desgarro. Los _masterbatches_de GRANIC® aumentan

la rigidez y la opacidad y mejoran la calidad de impresion.
Calidades seleccionadas con aspecto de papel ofrecen efectos
de superficie naturales en peliculas monocapa con menores
emisiones de CO, vinculadas. Las formulas adicionales admiten
estructuras de monopoliolefina que se ajustan a los criterios

de reciclabilidad.

PRODUCTOS PARA EL HOGAR

Productos como recipientes y elementos de almacenaje
exigen durabilidad y rentabilidad ademas de sostenibilidad.
CICLICNXT® ofrece materiales reciclados fuertes con un
procesamiento fiable y resistencia mecanica, lo que permite
a las marcas reducir el uso de plastico virgen y avanzar en

el disefio circular.

s GCRP¥°

ENVASES RIGIDOS

Las calidades de CICLIC® proporcionan estabilidad dimensional
y un procesado uniforme en tapones y cierres, vasos
reutilizables, bandejas y componentes de transporte. GRANIC®
contribuye a la rigidez, el alabeo controlado y la resistencia
térmica. Las formulaciones a base de talco aumentan la
temperatura de deflexion térmica en las bandejas de llenado
en caliente, mientras que las calidades de carbonato célcico
mejoran la resistencia a impactos y el tiempo de ciclo en los

vasos reutilizables.

APLICACIONES INDUSTRIALES Y
AGRICOLAS

Pueden utilizarse distintas calidades para sacos extrafuertes
que requieren resistencia a la perforacion y al desgarro. Otras
poliolefinas sirven para bolsas de tierra agricola, envasado de
fertilizantes, cojines de aire y formatos para mensajeria. Los _
masterbatches. GRANIC® complementan estas estructuras con
un potencial de reduccion de calibre, un rendimiento mecanico

mejorado y un menor impacto de carbono.
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CUIDADO PERSONAL

Los propietarios de marcas estdan aumentando el contenido

reciclado postconsumo en botellas, tapones y cierres, al tiempo

que exigen una estricta ausencia de sustancias de interés (SOI).

Nuestra gama de productos CICLICNXT® ofrece calidades

de poliolefina reciclada uniformes, incluyendo opciones de
moldeo por soplado, que apoyan los objetivos de sostenibilidad
a la vez que cumplen con las expectativas de seguridad y

cumplimiento normativo.

COSMETICOS

Los elevados estandares estéticos y la inspeccion normativa
exigen materiales reciclados libres de SOl y adecuados para
aplicaciones sensibles. CICLICNXT® ofrece resinas recicladas
controladas para envases de primera calidad, con calidades
selectas de moldeo por soplado de HDPE que cuentan con
cartas de no objecién de la FDA* para uso alimentario o en

contacto con la piel.

* FDA: Carta de no objecion de HDPE de moldeo por soplado

POR QUE SON IMPORTANTES ESTOS SISTEMAS

Esta combinacion de poliolefinas recicladas, _masterbatches_minerales y validacion estructurada reduce el

riesgo de produccion no conforme y proporciona las pruebas necesarias para las aprobaciones del mercado y los

informes de sostenibilidad.

En todos los sectores, GCR aplica un enfoque coherente al disefio y la validacion de los materiales. Las pruebas

de laboratorio y los ensayos de aplicacion garantizan un comportamiento predecible en el uso. Los datos

certificados sobre la huella de carbono y las perspectivas del ciclo de vida apoyan las evaluaciones de los clientes

sobre el impacto medioambiental y las decisiones de sustitucion de materiales.

2 cartera de productos y mercados
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Innovacion
y desarrollo
téchico

Nuestra division de innovacién integra en un Unico sistema
las areas de Investigacion e Innovacion, Servicio Técnico y
Desarrollo, Asuntos Normativos y Laboratorio. Esta estructura
define como progresan las ideas desde la evaluacion inicial
hasta los materiales validados y garantiza unos criterios
coherentes de relevancia, viabilidad y alineacion normativa.
Cada propuesta sigue una secuencia interna que evalua el
riesgo técnico, el rendimiento requerido y las condiciones de
uso previstas antes de pasar a los ensayos de laboratorio o
al trabajo en planta piloto. La estructura integrada también
facilita que se consideren en una fase inicial las limitaciones
normativas y los requisitos especificos de la aplicacion,
especialmente para sectores con expectativas de control de

sustancias estricto.
W Validacion a escala piloto en condiciones industriales

W Nuevos equipos analiticos para el control avanzado de

contaminantes y NIAS

EL CENTRO DE INNOVACION
2.000 m’® de espacio de cocreacién y validacién

Situado en La Bisbal del Penedes, el Centro de
Innovaciéon combina herramientas de caracterizacion,
equipos de ensayo y lineas de procesamiento a escala
experimental. Estas instalaciones permiten realizar
ensayos controlados que reflejan las condiciones
industriales y ayudan a determinar si un material
cumple los requisitos del proceso y las expectativas
del sector. El centro apoya tanto el trabajo de
desarrollo interno como los proyectos de codesarrollo

con clientes y socios.

Capacidades técnicas ampliadas en 2025

Durante 2025, la division incorpord nuevos equipos de andlisis

PROYECTOS DE INNOVACION Y RESULTADOS

Avances en los trabajos en curso

PROSPER (proyecto europeo) progreso a través de
evaluaciones de laboratorio de los flujos de residuos
bioldgicos recuperados. Los primeros resultados destacan

la influencia de la pureza, el riesgo de degradacion y las
rutas de descontaminacion viables. Los trabajos posteriores
continuaran a lo largo del calendario plurianual del proyecto.

Nuevos proyectos comenzados en 2025

VITRIMERS (proyecto con respaldo de ACCI())
se puso en marcha en enero de 2025. El proyecto

examina las redes covalentes reversibles para

mejorar la compatibilidad entre distintas poliolefinas

y otros polimeros presentes en los flujos de residuos
postconsumo. El trabajo pretende mejorar las
propiedades del material, reducir los defectos de
produccidn y permitir una integracion mas eficaz del
contenido reciclado en las rutas de reciclado mecanico.

W rABSPPAUTO avanz6 como iniciativa de colaboracion
con un socio industrial de Tarragona. El proyecto
evalua la reciclabilidad de los plasticos recubiertos
procedentes de vehiculos al final de su vida util y
examina como influyen estos recubrimientos en las
opciones de formulacion.

LIFE-CLOOVER2 (proyecto europeo) incorporo a
GCR durante el segundo trimestre de 2025. El proyecto
se centra en la validacidn de un sistema trazable de
circuito cerrado de envases de poliolefina para el
sector agroalimentario. GCR aporta su experiencia en

el reciclado mecanico para obtener granulados aptos
para las mismas aplicaciones de las que proceden los
residuos.

ECOSISTEMA DE INNOVACION COLABORATIVA

y medicion, en los que destacan los sistemas de cromatografia El Centro de Innovacion opera dentro de un ecosistema P Proveedores de maquinaria implicados en la validacion

como la mejora técnica mas significativa del afio. Estas técnico formado por universidades, centros tecnologicos y de procesos y productos.

herramientas amplian el acceso a aplicaciones con requisitos socios de la cadena de valor. Estas entidades proporcionan

definidos en cosmética, cuidado personal y automocion. El pruebas especializadas, lineas de investigacion compartidas y P Centros tecnolégicos con capacidades avanzadas de

laboratorio también aumento su capacidad para caracterizar evaluaciones independientes en caso necesario. El ecosistema caracterizacion, como AIMPLAS (Instituto Tecnoldgico del

Nuestro objetivo es
alcanzar la circularidad
total al tiempo que
impulsamos iniciativas
para reducir la huella
de carbono en todo

el sector.
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materiales de base bioldgica y poliolefinas recicladas en

condiciones controladas.

LLas nuevas plataformas cromatograficas mejoraron la
deteccion de contaminantes, aditivos, sustancias volatiles y no
volatiles y NIAS (sustancias afiadidas no intencionadamente).
Esta capacidad resulta fundamental para las aplicaciones
sujetas a requisitos estrictos de composicion y seguridad,
incluidos los envases de cosméticos, de productos higiénicos y
de uso alimentario. Los sistemas permiten verificar la pureza y

la composicion del material en todas las poliolefinas recicladas.

La asistencia a los clientes siguio siendo una actividad central.
Durante 2025, la division realizo 35 ensayos de productos
relacionados con nuevos desarrollos o modificaciones de
calidades existentes y completo 174 servicios de asistencia
técnica relacionados con el procesamiento, la validacion y

la resolucion de problemas. Estas actividades conectaron

el trabajo de desarrollo con las condiciones reales de

procesamiento y los requisitos de los clientes.
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incluye lo siguiente:

Universidades que colaboran en el estudio del
comportamiento de los polimeros y los métodos analiticos, entre
ellas la UPF (Universidad Pompeu Fabra), la URV (Universidad
Rovira i Virgili), la UVic (Universidad de Vic), la UPC (Universidad

Politécnica de Catalufia) y la Universidad de Gante.

MIRANDO AL FUTURO

1.

Perfeccionar las Desarrollar
aportaciones técnicas materiales con un
para los despliegues

comerciales.

2. 3.

proyecto con los

Alinear el disefio del

rendimiento estable avances normativos del validacion y de las

y valor a largo plazo. sector de los plasticos

Plastico), ANDALTEC (Centro Tecnoldgico del Plastico de
Andalucia) e ITENE (Centro de Investigacion del Embalaje,

Transporte y Logistica).

W Socios industriales dedicados al codesarrollo y los

ensayos de reciclabilidad.

Ademas, durante 2025 GCR participd en el comité técnico
nacional CTN-UNE 53/SC 8 sobre reciclaje de plasticos,
contribuyendo a los debates sobre normalizacion relevantes

para los materiales reciclados.

4. S.

Aumentar la Reforzar la colaboracion

eficacia de la con socios nacionales y
europeos en proyectos de

pruebas con clientes. circularidad y reciclabilidad.

de la Union Europea.

2 cartera de productos y mercados
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Las personas son una pieza fundamental para el desempeiio a largo plazo de GCR y nos
comprometemos a ofrecer un entorno de trabajo basado en la confianza, la claridad y el
desarrollo profesional. Buscamos construir relaciones estables con nuestros empleados,
basadas en practicas de empleo responsables y estructuras organizativas claras.

Nuestra plantilla

Nuestro enfoque hacia el personal se ha disefiado para
garantizar que el desarrollo de las capacidades, la seguridad
en el trabajo y el equilibrio entre la vida laboral y personal se
mantengan alineados con las necesidades operativas de la

empresay el crecimiento sostenible de la organizacion.

En 2025, la plantilla de GCR se mantuvo practicamente estable
en mas de 300 empleados. Los cambios en la plantilla se
debieron principalmente a movimientos internos vy a la rotacion
normal, mas que a una expansion estructural: se registraron

68 incorporaciones, que incluian 43 nuevos empleados y 25

personas que pasaban de contratos temporales a indefinidos.

LLa mayoria de los contratos de trabajo siguieron siendo
indefinidos y a tiempo completo, lo que refleja el compromiso
de GCR con la estabilidad laboral a largo plazo. En 2025, el 99 %
de los contratos eran indefinidos y el 97 % correspondian a

puestos a tiempo completo.

ﬁ J

+300 26 %9/o

empleados de mujeres en
nuestra plantilla

ORGANIZACION Y
PERFIL DE LA PLANTILLA

La plantilla sigui¢ siendo diversa, con empleados de 25
nacionalidades y una distribucion equilibrada entre grupos de

edad. Las mujeres representaban el 26% de la plantilla total.

Durante 2025, se revisaron y actualizaron las categorias
laborales en toda la organizacion. Este ejercicio se realizo sin
diferenciacion de género y tenia como objetivo mejorar la
coherencia interna y la transparencia en la clasificacion de

funciones y las estructuras de remuneracion.
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La estructura organizativa combina funciones corporativas,
comerciales, de innovacion e industriales en dos centros de
produccion principales situados en Catalufia. Durante 2025,

el cambio mas relevante fue la consolidacion operativa de la
planta de reciclaje de Castellet i la Gornal. Este proceso supuso
el traslado de empleados de La Bisbal del Penedés a Castellet,
principalmente dentro de la unidad de negocio de CICLIC®,

y la definicion de una nueva organizacion del centro que se

ajustara a la escala y la complejidad de las instalaciones.

Esta configuracion de la plantilla favorece la continuidad
operativa al tiempo que permite a la organizacion responder a
la evolucion de las necesidades de produccion. Conservar los
conocimientos técnicos internos durante traslados de centro
reduce el riesgo operativo y favorece la coherencia de las

normas de seguridad y calidad en todos los emplazamientos.

IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
CUMPLIMIENTO ETICO

GCR mantiene un compromiso con la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion en toda su plantilla. Aunque en 2025 no se
puso en marcha un plan de igualdad formal, se emprendieron
acciones preparatorias, incluyendo la revision de las categorias

laborales para apoyar la igualdad interna.

Durante todo 2025 se mantuvieron plenamente operativos un
canal externo de denuncia de irregularidades y un protocolo
contra el acoso. Las comunicaciones recibidas a través de
este canal se tramitaron de acuerdo con el procedimiento
establecido, incluyendo la investigacion independiente vy las
conclusiones finales. Todos los casos se cerraron durante el

afioy se aplicaron las medidas oportunas.

Durante 2025 se continud trabajando en una politica formal

de remuneracion. En el marco actual de remuneracion, el ciclo
anual de rendimiento concluye en enero y febrero, lo que permite
establecer la remuneracion variable, tras lo cual se definen los
objetivos para el siguiente periodo. Esta previsto que esta politica

entre en vigor en 2026.
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Salud y seguridad en el trabajo

Durante 2025, nos centramos en consolidar los cambios
culturales puestos en marcha a través del Plan de Seguridad
2023-2025. Este trabajo dio prioridad a las practicas
proactivas de informacion y reforzé la implicacion de los

supervisores y jefes de planta en todas las areas operativas.

La ampliacion de las actividades en el nuevo centro de Castellet
contribuyd a un aumento del numero de incidencias notificadas,
especialmente durante la fase de incorporacion del nuevo
personal. A pesar de este aumento, las incidencias siguieron siendo
de baja gravedad. No se registraron secuelas permanentes tras

el alta médica, y todos los casos guardaban relacion con lesiones

leves, como cortes superficiales, golpes y distensiones articulares.
Gestion de la seguridad y cultura preventiva

En 2025, se sigui¢ avanzando en la digitalizacion de los
procesos de gestion de la seguridad mediante el despliegue
de SafetyDashboard en La Bisbal y en Castellet. La herramienta
permitio la notificacion de incidencias y las observaciones
preventivas de las areas operativas, integrando rondas de
seguridad, acciones correctivas y seguimiento. El uso aumentoé

un 38 % en comparacion con 2024.

Aplicamos un enfoque estructurado de gestion del cambio en
todos los proyectos de la planta, que incorporaba revisiones
de seguridad independientemente de la escala. Las reuniones
informativas de liderazgo y las visitas del emplazamiento
garantizaron la supervision de los riesgos operativos, mientras
que los procedimientos internos se mantuvieron alineados con

los principios de la norma ISO 45001.

El procedimiento Lock Out Tag Out (LOTO o bloqueo y
etiquetado) alcanzo la fase de consolidacion en ambos centros
de produccion. LOTO es el procedimiento que se utiliza para
aislar los equipos y aplicar bloqueos y etiquetas de identificacion
para evitar el riesgo de liberacion accidental de energia durante

las intervenciones de mantenimiento u operativas.
Formacion y rendimiento operativo

La formacion siguio siendo una medida preventiva clave, con
especial atencion a las nuevas contrataciones y a las actividades
operativas de alto riesgo. Durante 2025, se impartieron 79 sesiones
de formacion sobre seguridad laboral, con 224 participantes

y 619 horas totales, incluidos ocho ejercicios de respuesta a
emergencias que cubrian supuestos de incendios, vertidos y

accidentes. La formacion obligatoria especifica para cada funcion

3 Personas y cultura

alcanzo una tasa de finalizacion del 98 %, y también se impartio

formacion sobre primeros auxilios y el uso de desfibriladores.

Se reforzo la autoridad para detener el trabajo mediante
discusiones periddicas sobre situaciones de riesgo inminente,
haciendo hincapié en la intervencion temprana y la

responsabilidad individual en todas las funciones operativas.

Los indices de frecuencia y gravedad aumentaron en
comparacion con 2024, debido a un mayor nimero de
incidencias y un aumento de las horas trabajadas, sobre todo
tras la puesta en marcha de las instalaciones de Castellet. Las
mujeres registraron un indice de frecuencia de 7,14 (O en 2024),
mientras que los hombres alcanzaron un indice de 30,88 (18,63

en 2024). No se registraron accidentes graves durante el afio.

79 619 224

sesiones de horas de participantes
seguridad laboral  instruccion total

SQUE SON LAS
RONDAS DE SEGURIDAD?

Breves visitas _in situ_en
las que los supervisores

revisan las condiciones y
se ocupan de los problemas
de seguridad con los
empleados.

Las practicas de permiso de trabajo seguro
se integran en las operaciones diarias
en todos los centros

El permiso de trabajo seguro es una autorizacion
formal que requiere una revision documentada

de los riesgos antes de que se lleven a cabo
determinadas tareas especificas, para asegurar que
se han implementado condiciones de seguridad

y controles definidos antes de la ejecucion. En
2025, mas del 95 % de las drdenes de trabajo se
ejecutaron con arreglo a un permiso, y se expidieron
mas de 2.600 permisos durante el afio. En las
tareas realizadas siguiendo este sistema no se
produjeron accidentes, en consonancia con los
resultados registrados en los dos afios anteriores.
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GESTION DE LA TRANSICION DEL PERSONAL EN CASTELLET

W En 2025, la puesta en marcha de la planta de reciclaje de
Castellet i la Gornal supuso uno de los retos mas exigentes

para GCR en cuanto a personal.

El proyecto requeria el traslado coordinado de los
empleados de las instalaciones de La Bisbal del Penedés a
Castellet, principalmente dentro de la unidad de negocio
de CICLIC®, junto con la contratacién y la integracion de

nuevos perfiles en unos plazos operativos muy ajustados.

Este proceso supuso una importante carga de trabajo
para el equipo de Recursos Humanos, que colaboro
estrechamente con operaciones para gestionar los

traslados de los empleados y ajustar los procesos de

ENTORNO DE TRABAJO Y BIENESTAR

En GCR se definen las condiciones de trabajo para que se
adapten a las diferentes realidades de los puestos de oficina
y de produccion, al tiempo que se aplican normas comunes
para toda la organizacion. Este enfoque busca que haya un
equilibrio adecuado entre las necesidades operativas y los

planes de trabajo individuales.

La politica Flexiworking de trabajo flexible sigue vigente

para los puestos de oficina aptos, en que se permite un dia

de teletrabajo a la semana. Este plan esta respaldado por las
directrices de Salud y Seguridad en el Trabajo adaptadas a las
actividades de teletrabajo, lo que garantiza la alineacion con los

requisitos internos de seguridad.

Cuando se requiere flexibilidad adicional, los planes de trabajo
se evallan caso por caso. Este enfoque permite abordar
las necesidades individuales sin alterar las condiciones

estructurales asociadas a cada funcion.

Paralelamente, fomentamos la interaccion social fuera del
trabajo diario a través de iniciativas como GCR Club Sports
& Community y la participacion en eventos externos. Estas
actividades contribuyen a crear un entorno de trabajo positivo

y fomentan la interaccion informal entre los equipos.
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incorporacion siguiendo las fases de puesta en marcha de

la planta.

W Alolargo de la transicion, se presto especial atencion al
mantenimiento de las normas de seguridad y la continuidad
operativa, aplicando una clara definicion de funciones en

todos los equipos.

W Afinales de afio, cerca de un centenar de empleados
se habian integrado en Castellet, lo que consolida las
actividades de CICLIC® y fija una base organizativa estable

para las nuevas instalaciones.

El compromiso de los empleados se supervisa mediante
encuestas de ambiente de la organizacion que se hacen cada
dos afos. En 2025 no se realizé ninguna encuesta, tras la
adopcion de este ciclo bienal. La anterior encuesta se realizod
en 2024 y sirvio de base para las acciones relacionadas con
el personal que se llevaron a cabo durante 2025, incluido el

programa de liderazgo Grow By Growing.

En 2025, reviso los resultados de la encuesta un grupo de
discusion interfuncional en el que participaron 12 empleados
de diferentes areas de la organizacion. Este trabajo condujo
al disefo y la implantacion de un sistema de evaluacion del
rendimiento estructurado como un dialogo de feedback
continuado entre directivos y empleados. El proceso abarca
las competencias relacionadas con el rendimiento, los valores
corporativos y los objetivos de la empresa, asi como los
objetivos individuales. La proxima encuesta sobre el ambiente

de la organizacion estéa prevista para 2026.
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LLa gestion del talento en GCR se basa en procesos de
evaluacion periodicos y en iniciativas de desarrollo definidas.
Estos mecanismos arrojan luz sobre las expectativas de
rendimiento y respaldan la progresion individual a lo largo del
tiempo, lo que contribuye a la retencion de las capacidades

criticas de la organizacion.

Durante 2025, siguieron realizandose evaluaciones de
rendimiento en todas las funciones. Este marco permite
debates estructurados entre empleados y directivos, centrados
en los objetivos del puesto y las necesidades de desarrollo. En
este contexto, el proceso contribuye a uniformizar las préacticas

de gestion de personas en todos los equipos y funciones.

El Comité de Talento ampli¢ su ambito de actuacion

durante el ano. En 2025 el proceso incluyd como elemento
central la identificacion de los puestos clave y de los talentos
clave. Esto dio como resultado una poblacion de talentos de
aproximadamente 70 empleados, que se maped dentro de una
matriz de talentos siguiendo un enfoque de revision jerarquica
y transversal. El comité revisa el rendimiento y el potencial
para informar sobre el desarrollo profesional y la planificacion
de la sucesion, centrandose en los puestos criticos para la

continuidad del negocio.

La formacion fue parte integrante del marco de desarrollo de
talentos durante 2025. Los empleados realizaron una media
de 1715 horas de formacion cada uno, lo que representa

mas de 5000 horas impartidas en toda la organizacion.

El contenido abordaba las competencias técnicas vy los
requisitos especificos de cada funcion, en consonancia con
las necesidades operativas y las expectativas normativas
aplicables. En consecuencia, como parte del plan de formacion
de 2025, se impartieron programas especificos centrados en
metodologias de resolucion de problemas a 45 empleados
durante un periodo de seis meses. Las sesiones adicionales
trataron la preparacion para los requisitos del Grupo de
Trabajo Internacional de Automocion (IATF) y la concienciacion
sobre ciberseguridad, en linea con los requisitos operativos y

normativos prioritarios.

El desarrollo del liderazgo también se abordd a traves de
programas especificos. Durante 2025 se impartio la iniciativa
Grow By Growing a un primer grupo de directivos, centrada en
las responsabilidades de gestion de personas y en el liderazgo

diario de los equipos.

3 Personas y cultura

PROGRAMA DE INCORPORACION

Se puso en marcha un programa especifico de
incorporacion para el equipo de Crecimiento comercial.
Tiene por objeto garantizar un conocimiento técnico
coherente acerca de los polimeros, la cartera de
productos de GCR y el modelo de ventas, y que al
mismo tiempo integre la sostenibilidad como elemento
central de la propuesta de valor. El programa combina
los fundamentos corporativos con la formacion técnica
y la exposicion practica a las operaciones de reciclaje y

preparacion de compuestos.

El modelo de incorporacion se aplicé al 100 % de las
nuevas contrataciones comerciales durante 2025

y recibié una evaluacion interna positiva mediante
revisiones de seguimiento estructuradas centradas en la

progresion del desempefio y la mejora continua.

Ademas, el programa de incorporacion para el equipo
de Crecimiento comercial incluye modulos especificos
sobre marketing y sostenibilidad. Estos médulos
proporcionan orientacion a los equipos sobre el uso

de certificaciones reconocidas, como la Certificacion
Internacional de Sostenibilidad y Carbono (ISCC+),
EcoVadis y RecyClass, dentro de las discusiones
comerciales. El programa también introduce el uso de
los datos de sostenibilidad procedentes de los informes
de sostenibilidad de GCR y aborda los requisitos

ESG de los clientes relacionados con las emisiones

de alcance 3, la circularidad y las consideraciones
sobre el fin de la vida Util. Este enfoque facilita los
proyectos de clientes centrados en la sostenibilidad y la
elaboracion de informes a medida ajustados a objetivos

medioambientales compartidos.

16

horas de formacion de media
por empleado

+5.000 horas

de formacion total impartida

100 %/o

de los nuevos empleados incorporados
como parte del plan anual de formacion de
la empresa
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Nuestra funcion
en la comunidad

Nos comprometemos con organizaciones que trabajan para mejorar el bienestar social. Nuestras aportaciones O
se centran en iniciativas que abordan las necesidades basicas y promueven la inclusion, prestando especial ‘*i
atencion a proporcionar un apoyo tangible a grupos vulnerables. O O

Una comunidad resiliente se
construye cuando la gente
puede participar y tener acceso
al apoyo esencial. Nuestras
asociaciones ayudan a traducir
estas condiciones en resultados
practicos para los grupos
vulnerables.

“l-n....__..“‘-.
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WV SONRISAS
, " m DE BOMBAY

TRONEFORMANED FUINNRT

Mantuvimos nuestra colaboracién con SONRISAS
DE BOMBAY, una fundacion dedicada a mejorar las
condiciones de vida de las comunidades marginadas de
India, Nepal, Bangladesh y Espafia. La organizacion se
centra en programas de educacion, atencion sanitaria

y medios de subsistencia. También actla contra la trata
de personas a través de vias de prevencion, rescate,

rehabilitacion y reintegracion.

T~

ElChiringuitdchﬂ oS

P Colaboramos con Chiringuito de Dios, una organizacion

que ayuda a personas sin hogar facilitando acceso a
alimentos y servicios cotidianos esenciales. La organizacion
proporciona comidas en pequefos grupos y sirve hasta a
120 personas al dia. También se ponen a disposicion duchas
y lavanderia como parte de la ayuda ofrecida. Ademas,

se distribuyen articulos basicos como ropa, mantas y
productos de higiene. Una tienda de segunda mano, La
Botigueta Solidaria, genera recursos adicionales para

ayudar a sostener el proyecto.

E\! Fundacio

- Santa Teresa

Nos asociamos con Fundacié Santa Teresa del

Vendrell, una organizacion sin animo de lucro que

trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas
con mayores necesidades de apoyo del Baix Penedes. La
organizacion presta apoyo a personas con discapacidades
o problemas de salud mental, asi como a personas
mayores y a sus familias. Promueve la integracion en el
mercado laboral y fomenta la autonomia personal y la vida

independiente.

3 Personas y cultura

DOWN

ONCOTRAIL

Participamos en ONCOTRAIL, una prueba de resistencia

organizada por Fundacion Oncolliga Girona para recaudar
fondos para personas que reciben tratamiento contra

el cancer. La iniciativa promueve la implicacion de la
comunidad y, al mismo tiempo, crea oportunidades para
que los empleados participen como equipos en una

actividad compartida.

Firregont

Realizamos una aportacion para DOWN Tarragona, una
organizacion que trabaja con personas con sindrome de
Down y otras discapacidades intelectuales. La asociacion
promueve la autonomia, la participacion social y la igualdad
de trato, y presta servicios a las familias que buscan apoyo
en la vida diaria, la educacion y la inclusion. Su labor se
ajusta a los principios de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, que reconoce el derecho de las
personas con discapacidad a participar en la sociedad en

igualdad de condiciones.

CARMODREAME

Otras aportaciones
Ademas, GCR, junto con otras empresas del sector,
participd en una mesa redonda educativa sobre materiales
sostenibles con estudiantes de tercer y cuarto curso

de guimica de la Universidad Rovira i Virgili. La sesién se
organizé como un foro en el que se combinaron el debate
técnico y perspectivas practicas, y se impartio con la

participacion de nuestro equipo de Recursos Humanos.
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https://oncolligagirona.cat
http://downtarragona.org/
https://www.sonrisasdebombay.org/
https://www.sonrisasdebombay.org/
https://www.elchiringuitodedios.com/
https://www.fundaciosantateresa.org/
https://www.fundaciosantateresa.org/
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Iniciativas de gestion
mediocoambiental

En GCR gestionamos el rendimiento medioambiental

aplicando un enfoque dual que aborda los impactos tanto de
nuestras actividades industriales como de los productos que
comercializamos. Este marco se define en la Politica Integrada
de Calidad y Medio Ambiente y sirve de orientacion a la
forma en que se gestionan los recursos, las emisiones y los

residuos en toda la organizacion.

LLa dimension operativa se centra en controlar y reducir los
aspectos medioambientales vinculados a la produccion.
Trabajamos para optimizar el uso de materiales, agua y energia
y para limitar la degradacion del medio ambiente que nos
rodea. Esto incluye la identificacion y la gestion de aspectos
medioambientales significativos segun el Sistema de Gestion
Medioambiental ISO 14001, asi como la implementacion de
medidas diseNadas para proteger los ecosistemas locales.
Durante 2025 se revisaron los controles medioambientales
para confirmar que los aspectos identificados y los mecanismos
de supervision eran pertinentes. También damos prioridad a
productos y servicios con menor huella ambiental a la hora de

adquirir suministros para nuestras operaciones.

Eficiencia energeética

La dimension del producto se centra en la eficiencia
medioambiental de los materiales desarrollados con las marcas
CICLIC® y GRANIC®. Promovemos el disefio de polimeros con
menor impacto a través de la reciclabilidad y la reduccion de
las emisiones del ciclo de vida. El pensamiento de ciclo de vida
fundamenta las decisiones de formulacion, y los productos

se desarrollan para ajustarse a la demanda de los clientes de
alternativas con menos emisiones de carbono. Certificaciones
como la ISO 14067 para la huella de carbono de los productos
y el programa europeo Operation Clean Sweep apoyan este
enfoque proporcionando métodos estructurados para evaluar

los impactos en toda la cadena de valor.

Esta estructura de dos niveles refuerza nuestra capacidad
para abordar los riesgos vy las oportunidades medioambientales
de un modo coherente. Garantiza que las acciones llevadas

a cabo en los centros de produccion estén en consonancia
con los atributos de sostenibilidad de los materiales
producidos y respalda la toma de decisiones relacionadas

con la planificacion de los recursos, el control de las

emisiones y el ajuste de los procesos dentro del sistema de

gestion medioambiental.

Avanzamos en nuestra estrategia de energias renovables
mediante el uso de sistemas fotovoltaicos en todos los tejados

de la planta de preparacion de compuestos de La Bisbal. En
2025, la instalacion generd aproximadamente 2 GWh de energia
solar, lo cual cubre el 7,14 % del consumo eléctrico del centro. La
produccion se mantuvo por debajo del objetivo del 8 % debido al
aumento de la demanda energética debido al traslado total de las

actividades de las antiguas instalaciones de Barbera del Valles.

LLa generacion en el emplazamiento se complemento con los
trabajos preparatorios para un contrato de compraventa de
energia (PPA, por sus siglas en inglés). Durante 2025, se
mantuvieron las primeras conversaciones para evaluar la viabilidad
de un contrato fotovoltaico de proximidad en virtud del marco

regulador que rige las asociaciones de comparticion de energia.

w© GCR¥

La eficiencia energética también mejord gracias a un programa
de inversion especifico. Se asignd una inversion de 380.000
euros a un proyecto de ahorro energético que aporto

404,3 MWh/aiio de reducciones verificadas, certificadas
por el Institut Catala d'Energia y reconocidas a través de los
correspondientes certificados de ahorro energético (CAE).
Esta iniciativa redujo la demanda de electricidad y contribuyd a

un uso mas eficiente de la energia.

LLa monitorizacion de la electricidad en tiempo real se mantuvo
operativa en todas las lineas de produccion, para permitir una
supervision precisa del consumo y respaldar las decisiones de

optimizacion en el marco de la gestion medioambiental.

Memoria de sostenibilidad anual /| GCR 2025

Uso de los recursos

Supervision del consumo de recursos

W Gestionamos el consumo de recursos durante 2025
mediante controles especificos de la energia, el
aguay los materiales. La medicion en tiempo real se
mantuvo activa en todas las lineas de produccion
y NOs proporciond una vision precisa sobre el uso
de la electricidad a escala de proceso. Este sistema
informaba las decisiones operativas y respaldaba la
planificacion de la eficiencia en el marco de la gestion

medioambiental de la norma ISO 14001.

Control y monitorizacion del agua

W Se superviso el consumo de agua mediante un
mecanismo de control periddico con funciones de
alerta. Este enfoque mejord nuestra respuesta al
producirse anomalias o posibles fugas y reforzo la
supervision del uso del agua en las fases de lavado y
auxiliares. Se introdujo una monitorizacion adicional
para controlar los indices de recuperacion de agua en

las operaciones de lavado.

C

Uso eficiente de los insumos

W La€eficiencia en el uso de materiales siguio el enfoque aplicado

en los uUltimos afios. Dimos prioridad a las compras a granel para
reducir los residuos de envases y potenciamos los controles de

compatibilidad antes de que los materiales entraran en produccion.

Controles de calidad y homologaciéon
de materiales

W Mantuvimos nuestra atencién en la calidad de los insumos

mediante los controles introducidos en los ultimos afios. Las
comprobaciones de compatibilidad siguieron formando parte

de nuestro proceso de aprobacion y redujeron la entrada de
materiales no conformes, lo que limita los riesgos de contaminacion

durante la produccion.

Abastecimiento de proximidad

W Mantuvimos nuestro enfoque de abastecimiento segun la

proximidad, que concentra las compras en nuestra red regional
de suministro. Esta practica favorece la trazabilidad y reduce las

emisiones vinculadas al transporte en toda la cadena de valor.

Gestion de residuos y circularidad

PP Durante 2025 se controlé minuciosamente la salida de
residuos, con la introduccion de puntos de control en
tiempo real en los puntos de salida de residuos.

P Este sistema mejorod la precision de los datos y permitio
responder oportunamente cuando se producian

desviaciones.

W EI 99,94 % de los residuos generados se clasificaron

como no peligrosos. Los volumenes totales de residuos

4 Medio ambiente y clima

aumentaron en comparacion con 2024 debido a los

mayores niveles de actividad.

PP Impulsamos nuestro enfoque de circularidad a través de
dos proyectos internos centrados en la recuperacion de

materiales de las operaciones.

PP Estas iniciativas alinearon los materiales recuperados
con los procesos de reciclaje existentes y prepararon el
terreno para su futura integracion en lineas de productos
especificas.
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Mediciones climaticas La huella climatica

de GCR se debe
principalmente a
emisiones de alcance

Nuestro enfoque de gestion climatica integra los compromisos definidos en la Politica Integrada

3, mientras que las
emisiones directas

de Calidad y Medio Ambiente. Trabajamos para evitar y reducir las emisiones de gases de efecto

invernadero en nuestras operaciones, productos y servicios, y concienciamos a los clientes

sobre los beneficios medioambientales vinculados a los materiales con menos emisiones Slguen siendo limitadas
de carbono, incluyendo el ahorro de energia y las reducciones de CO, relacionadas. Estos A\ las de alcance 2 se
elementos determinan la forma en que evaluamos riesgos, planificamos mejoras e identificamos mantienen pr‘éximas
oportunidades de mitigacion. a cero gr-acias =

electricidad de bajas
. emisiones.

Aplicamos normas reconocidas para calcular y verificar nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero. Nuestra huella corporativa sigue la norma ISO 14064, y nuestras evaluaciones a escala
de producto siguen la norma ISO 14067. Estos marcos nos proporcionan una base uniforme para
evaluar las emisiones en todas las operaciones y a lo largo del ciclo de vida de los materiales de
CICLIC® y GRANICE®. Los valores certificados para 2025 se incorporaran una vez terminado el proceso

de verificacion externa.

. L . . . TTITE T TSy
LLa mayor parte del impacto climéatico vinculado a nuestras actividades procede de emisiones de | ]

¥ ¥
f":"" I |'"-|r|" s

alcance 3. Este patron refleja las caracteristicas de nuestra cadena de valor, en la que los materiales
adquiridos y el uso intermedio tienen una mayor influencia en la huella global que nuestras
operaciones directas. El alcance 2 sigue siendo limitado debido al uso de electricidad de bajas
emisiones, y el alcance 1se ve restringido por el reducido numero de fuentes de combustibles
fosiles dentro de la organizacion. Los materiales con menos emisiones de carbono desarrollados por
GCR contribuyen a reducir las emisiones del ciclo de vida en las aplicaciones de los clientes, lo que . g e mmma e £

contribuye a las reducciones de alcance 3 en toda la cadena de valor.

EMISIONES DE GEI:

ALCANCE 1 Y ALCANCE 2 (T CO_E)

2024* 2025**
Alcance 1 42340 669,10
Alcance 2 1937 0,00

Alcance 1: Emisiones directas de fuentes propiedad de la organizacion o bajo su control (por ejemplo, combustion de
combustibles, fugas de refrigerantes).
Alcance 2: Emisiones indirectas procedentes de la electricidad adquirida y consumida por la organizacion.

* Las cifras de 2024 se han reexpresado tras la verificacion interna de los datos de emisiones corporativas.

** En el momento de publicar este informe, el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO)
espafiol aun no ha publicado los factores de emision para el afio de referencia 2025. Por consiguiente, las estimaciones
se han calculado utilizando los valores de 2024, dado que no se esperan cambios significativos.

El método de célculo de las emisiones procedentes de las aguas residuales de Castellet esta en proceso de integracion
y se incorporara a los futuros informes una vez haya terminado la validacién metodoldgica. Esperamos que los datos no
serdn insignificantes, aunque probablemente seran inferiores a los derivados del consumo de combustible.
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Nuestros
clientes

GCR trabaja con sus clientes como socios a largo plazo. Colaboramos
con propietarios de marcas y transformadores de plasticos que
requieren un comportamiento predecible de los materiales

y trazabilidad documentada, respaldados por préacticas de
abastecimiento fiables, en aplicaciones con expectativas técnicas o

normativas definidas.

Las funciones de atencion al cliente y transporte se integran en un
modelo de Customer Success. La configuracion coordina la gestion
de pedidos, la planificacion y la logistica dentro de un Unico flujo
de trabajo. El enfoque mejord la estabilidad del servicio durante
2024,y en 2025 el equipo consolidd el modelo mediante ajustes
operativos especificos. Customer Success adopto el principio de
«El cliente primero» que daba prioridad a dar una respuesta rapida
a las solicitudes de los clientes y a una entrada de pedidos mas
precisa. La introduccion del reconocimiento dptico de caracteres
redujo los errores manuales, mientras que un compromiso mas
estrecho con el cliente preciso las expectativas y cred puntos de

contacto coherentes.

El trabajo sobre la precision de los datos avanzd en paralelo,
respaldado por rutinas de planificacion de la demanda que mejoraron
la previsibilidad. Las mejoras fueron visibles en los indicadores de

trabajos pendientes y en la alineacion de la planificacion.

El rendimiento operativo progresé durante 2025, con mejoras en el
rendimiento de las entregas completas a tiempo y una reduccion
de los niveles de trabajos pendientes. Estos avances apuntan a

un entorno de planificacion mas estable y a una coordinacion mas

estrecha entre los equipos comercial y de logistica.

Los resultados de la
encuesta a los clientes
confirman la solida
confianza en la calidad de
los productos, la fiabilidad

del servicio y la experiencia
téchica de toda la base de
clientes.

©

= GCRY

Memoria de sostenibilidad anual /| GCR 2025

5 Relaciones y cadena de valor

Satisfaccion del cliente

En 2025, se hizo una encuesta independiente a clientes en la

que participd una amplia parte de la base de clientes. El indice de
respuesta se situd en el 64 %, frente al valor de referencia del 55 %.
La valoracion global alcanzo 8,65 en una escala de 10 puntos, por
encima de una norma de referencia de 8,18. Los clientes destacaron
la calidad del producto, el servicio al cliente, la competencia técnica,

la profesionalidad y la comunicacion eficaz.

Los resultados de la encuesta se utilizaron para realizar ajustes
operativos en las funciones comerciales y logisticas. Las
actualizaciones de las funciones relacionadas con la gestion de
pedidos tienen como objetivo mejorar la calidad de las interacciones
con los clientes y garantizar una experiencia de servicio mas

coherente en todo el recorrido del cliente.

Informacion técnica y medioambiental

Los clientes tienen acceso al Centro de Innovacion, que ofrece
instalaciones a escala experimental que incluyen lineas de pelicula
y sistemas de inyeccion para la evaluacion de materiales. Estas
capacidades ayudan a verificar el rendimiento antes de la adopcion
industrial y proporcionan una via estructurada para ajustar

las formulaciones.

La informacién medioambiental incluye huellas de carbono
certificadas del producto de la cuna a la puerta y anélisis del ciclo
de vida. Estos conjuntos de datos permiten realizar comparaciones
entre formulaciones y cuantificar las potenciales reducciones que
se conseguirian al sustituir los polimeros virgenes por calidades de
CICLIC® o GRANIC®.

Satisfaccion del cliente en 2025

8,65 64 %o

/10 de valoracién global indice de respuesta a la
encuesta

Datos por encima de los de referencia tanto en participacion

como en puntuacion
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Nuestros proveecdores

Consideramos a nuestros
proveedores como
colaboradores esenciales parala
fiabilidad del servicio y la calidad
del producto. Colaboramos

con socios que pueden cumplir
las especificaciones técnicas,
proporcionar trazabilidad
documental y operar de acuerdo
con normas ambientales y de
gobernanza reconocidas.

Gobernanza de la cadena de suministro y
conducta responsable

Gestionamos las relaciones con nuestros proveedores dentro de
un marco de gobernanza definido que establece expectativas
de conducta responsable en toda la cadena de valor. Nuestras
politicas internas esbozan los principios que sirven de guia a las
decisiones de compra, centrandose en el cumplimiento legal

y la responsabilidad medioambiental, asi como disposiciones
especificas para la proteccion de la informacion. Se espera que
los proveedores se alineen con estos principios y cumplan las
normas establecidas en el Cédigo de Conducta de GCR, que
incluye los derechos humanos, la no discriminacion, la lucha

contra la corrupcion y la proteccion de datos.

La Politica de Compras Sostenibles proporciona la estructura
para la aprobacion de proveedores y la supervision continua.
Define los requisitos de documentacion y las obligaciones
normativas, junto con las condiciones aplicables a la gestion de
la calidad y el medio ambiente. La politica es aprobada por la alta
direccion, y su ciclo de revision definido garantiza coherencia

en todas las actividades de adquisicion. Este enfoque de
gobernanza proporciona un punto de referencia claro para los
proveedores y apoya la alineacion con los principios que guian

nuestra operativa.

En 2025 la mayoria de los proveedores confirmaron su adhesion
formal al Codigo de Conducta para Proveedores de GCR o bien
demostraron su consonancia mediante sus propias politicas
equivalentes. El cumplimiento global alcanzo el 94 % en toda la

base de proveedores.

Abastecimiento responsable y
consideraciones ESG

Los criterios medioambientales y de gobernanza forman parte de las
decisiones de abastecimiento. GCR da prioridad a los proveedores
que estan cerca de los centros de produccion para reducir las
emisiones vinculadas al transporte. Revisamos las certificaciones de
los proveedores y evaluamos los controles de la cadena de suministro.
En 2025 se actualizaron los procedimientos para incorporar criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) adicionales en los
procesos de evaluacion y aprobacion de proveedores, especialmente

como preparacion para la certificacion IATF.
Este enfoque contribuye a la continuidad del suministro en

un mercado en el que la disponibilidad de los materiales y la

uniformidad de la calidad son fundamentales.
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Evaluacion de proveedores

v gestion de relaciones

Mantenemos un sistema de evaluacion anual de proveedores
que revisa el desempefo en cuanto a ejecucion del servicio,
fiabilidad de la entrega, y calidad de la comunicaciony la
documentacion. La evaluacion también tiene en cuenta
aspectos relacionados con la capacidad de produccion, la
disponibilidad durante el horario de actividad y la respuesta

a pedidos urgentes. En la revision se incluyen criterios
relacionados con certificaciones del sistema de gestion, la

responsabilidad social y la sostenibilidad.

En 2025 se introdujo un manual para proveedores

que proporciona orientacion sobre los requisitos de
documentacion, la comunicacion operativa y las expectativas
de sostenibilidad, como apoyo a la aplicacion coherente

de estos criterios.

Los proveedores se clasifican en cuatro categorias, que van
desde los muy fiables hasta los que requieren una vigilancia
mas estrecha. Cada proveedor recibe una notificacion con el
resultado de la revision. En 2025, GCR comenz¢ a facilitar a los
proveedores un desglose mas detallado de su evaluacion. Este
ajuste aumento la transparencia y permitio a los proveedores
comprender la base de su puntuacion y las mejoras que se
esperaban. Si un proveedor no alcanzaba el umbral establecido,
GCR solicitaba un plan correctivo y organizaba conversaciones

de seguimiento para garantizar su ajuste.

Durante 2025 no realizamos auditorias a proveedores. El
protocolo de auditoria se ultimo a finales de afio y se activara
a partir de 2026. El primer ciclo se centrara en los proveedores
vinculados a aplicaciones automovilisticas y a segmentos

criticos para el negocio como los cosméticos.

Nuestro marco de gobernanza de proveedores
establece expectativas claras de trazabilidad

y conducta responsable en toda la cadena
de valor.

5 Relaciones y cadena de valor
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Operaciones de
logistica y transporte

Los socios logisticos suponen una parte esencial de la red
de proveedores de GCR. En 2025 avanzamos en nuestro
trabajo sobre logistica responsable a través de dos acciones
especificas: integrar los requisitos medioambientales en la
contratacion del transporte y dar prioridad a las soluciones
multimodales cuando existan corredores adecuados. Solo se
aplicaran excepciones a las entregas urgentes que requieran

acuerdos alternativos.

Las empresas de transporte utilizan una plataforma de
programacion que les permite seleccionar directamente
franjas horarias de entrega. El sistema mejora la planificacion
de las rutas y reduce los tiempos de espera, ya que los
conductores reciben confirmacion anticipada de la
disponibilidad de la carga. Cuando los retrasos son inevitables,

GCR cubre los gastos de espera razonables. Los socios

transportistas han informado de una mayor previsibilidad tras la

implantacion del sistema.

El modelo logistico de GCR se basa en el transporte multimodal

siempre que se disponga de corredores adecuados. Las rutas

combinan tramos por carretera, ferrocarril y mar segun el
destino, incluyendo salidas ferroviarias frecuentes desde
Barcelona y Perpifan y enlaces maritimos que sirven al
sur de Europa. Esta configuracion reduce los costes del
transporte de larga distancia y disminuye las emisiones

en comparacion con las alternativas solo por carretera.
Las soluciones multimodales también permiten una mayor
eficacia de la carga, al hacer posible la plena utilizacion de

los camiones para los productos de CICLIC® y GRANIC®.

LLas operaciones logisticas incorporan criterios
medioambientales y de gobernanza que siguen el
enfoque de seleccion de proveedores de GCR. Las
empresas de transporte deben cumplir unos requisitos
minimos de certificacion y emisiones, siguiendo la
misma logica de evaluacion que se aplica a otras

categorias de proveedores.

LLas métricas de rendimiento logistico se integraron en
los célculos del alcance 3 durante el afo. En 2025 las

distancias acumuladas alcanzaron los 873.590 kilometros.

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LOS CONDUCTORES

EN LOS EMPLAZAMIENTOS DE GCR

Hemos introducido medidas practicas en las instalaciones

de GCR para mejorar las condiciones de los conductores
durante las operaciones de carga y descarga. Estas acciones
responden a un reto estructural mas amplio en Europa, donde
la disponibilidad de conductores ha disminuido y el acceso

previsible a las instalaciones es cada vez mas importante.

En el centro de La Bisbal, los conductores tienen acceso a
duchas, una medida que se introdujo a raiz de comentarios
recogidos durante visitas al emplazamiento de empresas

de transporte. La disponibilidad de estos servicios
proporciona una comodidad adicional durante las rutas
largas, sobre todo para las entregas de productos a granel.
Los conductores compartieron comentarios positivos, como
unos procedimientos de descarga mas claros y una mejor

organizacion del lugar.

so  GCR¥°

También hemos puesto en marcha intercambios preliminares
con la iniciativa de Cargador Responsable, un foro del sector
centrado en la definicion de buenas practicas para los lugares
de cargay las condiciones de los conductores. Estos debates
nos permiten comparar nuestras practicas con puntos

de referencia externos e identificar areas practicas que

mejorar en el futuro.

Este enfoque en las condiciones de los conductores
complementa los criterios medioambientales y operativos
aplicados en la seleccion de socios transportistas y respalda
las relaciones estables y a largo plazo dentro del restringido

mercado laboral de |a logistica.
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Perspectiva del ciclo de vida
en toda la cadena de valor

1. Materias primas

— % O

Minerales Polimero virgen o Residuos
reciclado

Priorizacion de los proveedores
segun la politica de
kilometro cero

3. Produccion

Tecnologia de bajo consumo
energético. Energia de
fuentes renovables

El andlisis del ciclo de vida forma parte del enfoque de GCR
para evaluar las implicaciones ambientales de los materiales en
toda la cadena de valor. Realizamos evaluaciones de la cuna

a la puerta de acuerdo con la serie ISO 14040 y las directrices
PAS 2050 para cuantificar las emisiones desde la extraccion de
las materias primas, pasando por el transporte y la produccion,
hasta que los materiales salen de las instalaciones de GCR. Los

resultados internos indican reducciones de hasta el 50 % para los

_masterbatches_minerales y de hasta el 90 % para calidades de

poliolefina reciclada seleccionadas.

5 Relaciones y cadena de valor

2. Transporte

Medicion del impacto: desde
la fuente de la materia prima
hasta nuestras plantas

4. Material de GCR

CICLIC GRANIC

GCR?¥” GCR?*
CICLICNXT RGRANIC

GCR?¥ GCR#

BIOGRANIC

GCR?¥

Para los proveedores, este enfoque pone de relieve la
importancia de una documentacion fiable y la proximidad de las
operaciones, junto con un desempefio uniforme de las materias
primas. Para los clientes, los resultados del ciclo de vida

ofrecen una base transparente para comparar formulaciones

y para evaluar los beneficios potenciales al sustituir polimeros
virgenes por calidades de CICLIC® o GRANIC®,

LLas evaluaciones de la cuna a la puerta para calidades de
GRANIC® se completaron en 2025, y se avanzo en las futuras
evaluaciones para calidades de CICLIC®. Estas herramientas
informan el compromiso corporativo con la cadena de valory
ayudan a aclarar las implicaciones ambientales vinculadas a las

elecciones de disefio de materiales.
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Marco de gobierno

corporativo

Fundamentos éticos y
expectativas de conducta

Nuestro modelo de gobernanza se basa en un conjunto
exhaustivo de principios éticos que definen como actuamos
en toda la organizacion. El Codigo de Conducta de GCR
establece las normas por las que se guian las decisiones y

las interacciones, y cubre la integridad, el cumplimiento de la
legislacion aplicable y el respeto de los derechos humanos.
Establece normas sobre igualdad y no discriminacion, ademas
de medidas para prevenir cualquier forma de acoso. El Codigo
también prohibe el soborno y la influencia indebida y aborda
los conflictos de intereses, y también establece expectativas
claras en cuanto a la proteccidn de la informacion confidencial,
los secretos comerciales y la propiedad intelectual.

Estos compromisos se aplican a todos los empleados y

los colaboradores externos, y se impone a la direccion

una responsabilidad especifica de garantizar la correcta

comprension y aplicacion de las normas internas.

El enfoque ético de GCR se basa en una conducta responsable
y en el respeto de la normativa, con especial atencion a la
proteccion de la informacion. Este enfoque también se aplica

a las expectativas puestas en los proveedores a través de
politicas internas que abordan el cumplimiento legal, las
practicas medioambientales, la proteccion de datos y las

interacciones con socios externos.

Mantenemos un canal de denuncia de irregularidades
independiente a través de EQS Integrity Line, que permite
plantear preocupaciones de forma confidencial o andnima.
Este sistema permite la identificacion precoz de posibles
infracciones de las politicas internas o de las obligaciones
legales. Garantiza la confidencialidad y protege a las personas

qgue denuncian de buena fe. Este mecanismo forma parte

s« GCR¥
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esencial de nuestro marco de gobernanza y contribuye a

mantener un entorno organizativo transparente.

Politicas de gobernanza y
mecanismos de supervision

Nuestra estructura de gobernanza incorpora politicas

internas que definen las responsabilidades y los procesos

de supervision necesarios para un funcionamiento uniforme.

La Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Salud y
Seguridad establece un marco unificado para la calidad de los
productos, la proteccion del medio ambiente y el bienestar en
el lugar de trabajo. Exige el pleno cumplimiento de la legislacion
aplicable, la supervision periddica de los objetivos e indicadores
y la implementacion de medidas que reduzcan el impacto
medioambiental y mantengan unas condiciones seguras. La
alta direccion aprueba la politica, la revisa anualmente y se

asegura de que se comunica a toda la organizacion.

Nuestro Cddigo de Conducta opera en virtud de
responsabilidades formales de supervision y ciclos de

revision periddicos, para asegurar la alineacion con los
requisitos legales y las necesidades internas. Su aprobacion
corresponde al érgano administrativo de GCR y su validacion a

la sociedad matriz.

La alta direccion garantiza que el sistema integrado de gestion
dispone de los recursos financieros, humanos, técnicos y
organizativos necesarios para un funcionamiento eficaz. Es
responsable de hacer cumplir la politica integrada y delega las
tareas de coordinacion e implantacion en los departamentos

de calidad, medio ambiente, y salud y seguridad en el trabajo.

A través de estos sistemas de gobernanza y controles
operativos, GCR identifica y gestiona los riesgos operativos,
normativos y de cumplimiento como parte de su toma de

decisiones del dia a dia.
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Sistemas de calidad vy
gobernanza de procesos

En 2025 aplicamos un enfoque estructurado de gestion de la
calidad basado en ajustes organizativos previos. Estos cambios
mejoraron la coordinacion entre centros y garantizaron una
aplicacion coherente de los procedimientos de calidad en

condiciones de mercado mas exigentes.

El proceso de gestion del cambio siguid siendo obligatorio para
todas las inversiones, requiriendo la aportacion de los equipos de
calidad, seguridad, medio ambiente y operaciones antes de su

aplicacion para garantizar una evaluacion de riesgos uniforme.

Los procedimientos de acciones correctivas y preventivas
proporcionaron un sistema Unico de registro de incidencias,
auditorias y revisiones de seguridad, con registros digitales que

mejoraron la asignacion de responsabilidades y el seguimiento.

Los procesos interfuncionales, incluida la planificacion de
ventas y operaciones, el desarrollo de productos y las auditorias,
armonizaron los criterios de calidad y redujeron la toma de

decisiones en silos en toda la cadena de valor.

Revisiones de riesgos operativos y
evaluaciones de plantas

En 2025, se realizd un andlisis funcional de operatividad (AFO)

en el que se revisaron etapas de produccion seleccionadas y se
identificaron desviaciones que afectaban a equipos, materiales

y condiciones operativas. La revision definio acciones de

mejora programadas para su aplicacion en 2026, incluyendo
actualizaciones de mantenimiento, puntos de control adicionales

y practicas mejoradas de manipulacion de materiales.

El ejercicio de analisis
funcional de operatividad
de 2025 esclarecio los
escenarios de riesgo
clave y genero acciones

definidas para 2026,
incluyendo controles

de mantenimiento
revisados y sistemas de
identificacion mejorados.

6 Gobernanza y gestion

LLas medidas técnicas implantadas durante el afio incluyeron
protecciones en la zona de ensacado, mejoras en la extraccion de
gasy controles adicionales de calidad y seguridad.

Las disconformidades se referian principalmente a las condiciones
de puesta en marcha de las nuevas instalaciones de reciclaje y a
cuestiones especificas de procesamiento. Las acciones correctivas
se centraron en los procedimientos de limpieza, la asignacion de

equipos y los ajustes de la formulacion.

Los indicadores de calidad operativa cumplieron los objetivos
internos, con CICLIC® a 1.8 RC por 1.000 toneladas y GRANIC® a
0.4 RC por 1.000 toneladas.

Certificaciones, trazabilidad
y conformidad técnica

Durante 2025 mantuvimos el marco de certificaciones de la
organizacion. La instalacion de Castellet avanzé en los preparativos
para la certificacion del programa Operation Clean Sweep,
siguiendo el enfoque aplicado en La Bisbal. Se prevé obtener la
certificacion en 2026. Se renovo la certificacion RecyClass para la
gama CICLIC® y se obtuvieron nuevos certificados UNE-EN 15343
sobre el contenido reciclado para varias calidades de GRANIC®.

Se garantizé el cumplimiento de los requisitos de trazabilidad de la
norma UNE-EN 15343 a través de SAP y e-Folder (Fiori).

El progreso en el marco del programa del Grupo de Trabajo
Internacional de Automocion 16949 (IATF 16949) incluyd una
auditoria externa en La Bisbal para obtener la carta de conformidad.
Asuntos Normativos ampli¢ las evaluaciones analiticas sobre

sustancias preocupantes, centrandose en los materiales reciclados
y los requisitos de automocion. El sistema de gestion de incidencias
de Customer Success logro un 97,7 % de cumplimiento de los

acuerdos de nivel de servicio para las consultas reglamentarias.

Formacion y procedimientos

En 2025 creamos los principales procedimientos operativos para la
nueva planta de Castellet, que abarcan la recepcion de material, la
clasificacion, el lavado, la extrusion y la expedicion. Las actividades
de formacion reforzaron el conocimiento de estos procedimientos e
incluyeron sesiones sobre metodologias de resolucion de problemas
y herramientas de calidad en la automocion. Estas actividades
respaldaron la aplicacion uniforme de los criterios de calidad durante

la puesta en marcha y la produccion en serie.
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Transformacion digital Ciberseguridad vy
proteccion de la

informacion

En 2025 consolidamos los cimientos digitales que habiamos establecido en afos anteriores y ampliamos
el alcance de varios sistemas centrales en toda la organizacion. Aumentamos la digitalizacion de los
flujos de trabajo comerciales y administrativos, ampliamos la conectividad en nuestro entorno de
produccion y mejoramos la congruencia de la informacion utilizada para tomar decisiones operativas.
Los avances realizados durante el afio también consolidaron el enfoque «cero papel» y reforzaron las Alo largo de 2025, reforzamos nuestro enfoque sobre la ciberseguridad y la proteccién de la informacion en
estructuras de gestion de documentos y el analisis de datos en todas las funciones clave. Estos avances paralelo a la transformacion digital mas amplia. Las medidas aplicadas durante el aflo mejoraron la estabilidad
mejoraron la calidad de la informacion disponible para los equipos vy facilitaron la coordinacion entre las del sistema y aumentaron la visibilidad de los sucesos relacionados con la seguridad. Este progreso acercé a la
areas de ventas, produccion, logistica y asistencia. organizacion a un sistema de gestion de la seguridad de la informacion maduro y alineado con los requisitos de una
futura certificacion. Las iniciativas de concienciacion interna también apoyaron una comprension coherente de las
En las operaciones logisticas, el mayor uso de flujos de trabajo digitales a nivel de planta redujo responsabilidades en materia de seguridad de la informacion en toda la organizacion.
la manipulacion manual de la documentacion de transporte y mejoro la visibilidad de los flujos de
entrada y salida. ACCIONES CLAVE EN 2025
PROYECTOS E INICIATIVAS CLAVE EN 2025 W Proteccién usuario-dispositivo: Los dispositivos corporativos incorporaron capacidades avanzadas de

supervision y respuesta para identificar actividades inusuales con mayor eficacia.

P Conectividad en la produccion: Las W Digitalizacion de pedidos de venta: Los
lineas de reciclaje adicionales en el centro equipos de ventas trabajaron con flujos de P Modelo de operaciones de seguridad: Un modelo estructurado permitié supervisar continuamente las
industrial principal se conectaron mediante trabajo digitales integrados que redujeron los alertas y coordinar las acciones de respuesta.
sensores que proporcionaban datos del procedimientos manuales y proporcionaron
proceso en tiempo real, lo que permitio una vision mas clara del estado de los pedidos. P Controles de prevencion de pérdida de datos: Se introdujeron medidas para limitar las transferencias de

realizar ajustes operativos mas precisos. datos no autorizadas.

I Sistema de gestion del transporte (TMS),

P Gestion de documentos: Los depdsitos fase ll: La segunda fase introdujo nuevas W Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI): Las evaluaciones de riesgos, la recopilacion
centralizados de documentos controlados, funcionalidades que mejoraron la trazabilidad de pruebas y las revisiones internas progresaron de acuerdo con los requisitos de la norma ISO 27001.
incluyendo registros contractuales y de los envios vy los flujos de documentacion.

legales, y las herramientas de seguimiento P Formacion: Todos los empleados con acceso a sistemas de informacién completaron una formacion en

de incidencias redujeron la necesidad de P Entorno de marketing digital: La ciberseguridad centrada en los procedimientos internos y las amenazas mas comunes.
archivos fisicos y simplificaron las revisiones planificacion de campanas y las tareas de
internas. interaccion con los clientes se trasladaron a P Medidas de prevencion de incidencias: La gestion de copias de seguridad y las auditorias internas se mantuvieron

una plataforma digital unificada. activas. Durante el afo se revisaron y actualizaron los procedimientos de respuesta a incidencias y los controles de

P Inteligencia empresarial: Los paneles de conservacion de registros.

control se ampliaron a finanzas y control, P Herramientas de analisis del ciclo

ventas y gestion industrial, incluyendo una de vida: Los equipos de sostenibilidad MIRANDO AL FUTURO: SEGURIDAD DE LA INFORMACION

vista de nivel ejecutivo con indicadores incorporaron software especializado para

consolidados. modelar impactos a nivel de producto. Aumentar las capacidades de proteccion y respuesta contra los ciberataques en todos los sistemas y redes.

Progreso hacia la certificacion ISO 27001 para nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion.

CUAL ES EL SIGUIENTE PASO DE NUESTRA

TRANSFORMACION DIGITAL PRINCIPALES LOGROS DE 2025 (CIBERSEGURIDAD)

W Preparar la transicion a un nuevo entorno de planificacion de recursos empresariales centrado en la normalizacion de los P Despliegue de nuevas W Avancesen el W Realizacion de la W No se han registrado

procesos y la disponibilidad del sistema. medidas de seguridad establecimiento del Sistema formacion obligatoria en incidencias que afecten
en los dispositivos de de Gestion de la Seguridad ciberseguridad para todos a la confidencialidad, la
PP Poner en marcha la tercera fase del sistema de gestion del transporte para reforzar la visibilidad y el rendimiento de la logistica. los usuarios y en la de la Informacion. los empleados. integridad o la disponibilidad

Mejoras de automatizacion en la planta de Castellet para optimizar los procesos de compra y respaldar las nuevas actividades de infraestructura central. de la informacion.

produccion.
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Pertenencia a
asociaciones del sector

NUESTRA ORGANIZACION ES MIEMBRO ACTIVO
DE DISTINTAS ASOCIACIONES DEL SECTOR

PLASTICS RE ‘YCLERS EUROPE
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Asociacion Nacional de Recicladores de Plastico

EsPlastico

El sector de los plasticos y la sostenibilidad

QAMIP

Asociacion Espafiola de Industriales de Plasticos

QCS Europe
AENOR

Certificaciones

PACKAGING
SECLUSTER

\ Gremi de
J Recuperacid
de Catalunya

Gremi de Recuperacié de Catalunya

COMPROMETIDOS CON LAS NORMAS MAS EXIGENTES
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Vision general financiera

En 2025, GCR destind 11,1 millones de euros a gastos de capital.
Esta cifra sigue el reciente ciclo de inversiones en tecnologia
de fébrica, equipos de laboratorio y maquinaria piloto que

se completd en el ejercicio de informe anterior. La dotacion

de 2025 respondia a las necesidades operativas de nuestro
modelo de soluciones minerales y de reciclaje, y cubria los
nuevos activos de produccion, los equipos de laboratorio

y las renovaciones de sistemas necesarias para mantener

la fiabilidad de los procesos. El menor nivel de inversion en
comparacion con 2024 refleja la finalizacion de importantes

proyectos de ampliacion de la capacidad en el afio anterior.

El afio también incluyé avances tecnoldgicos relacionados
con las obligaciones normativas. Los equipos de Finanzas y

Tl adaptaron nuestro sistema de planificacion de recursos
empresariales a los requisitos vinculados al impuesto sobre el
plastico y al Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada
del Productor (SCRAP). Este trabajo supuso un proyecto

de implementacion especifico para integrar los pardmetros
normativos en los procesos de facturacion e informacion. La
nueva configuracion permite automatizar calculos e informes,
lo que reduce la introduccion manual de informacion y mejora

la precisién de las declaraciones.

El programa de
inversiones de 2025
confirmo que las
operaciones de GCR
tienen capacidad para
cumplir los requiisitos
de produccion y las
obligaciones normativas,
al tiempo que se
mantiene una posicion
financiera estable.

R

-

6 Gobernanza y gestion

Las decisiones de inversion continuaron siguiendo un unico
criterio: la necesidad operativa. Las propuestas se evaluaron en
funcion de su capacidad para garantizar la continuidad de la
produccion, aumentar la eficacia de los procesos o asegurar el
cumplimiento de la legislacidn actualizada. Las consideraciones
de sostenibilidad se integraron cuando fueron pertinentes, como
los factores de rendimiento energético en la sustitucion de

maquinaria, aungue no marcaron prioridades en cuanto a finanzas.

La planificacion financiera del afio tuvo lugar en un contexto
marcado por la volatilidad de los precios de la energia y

los continuos cambios normativos que afectan al sector

del plastico. Estos factores se identificaron como riesgos
financieros relevantes durante el periodo y se supervisaron
mediante la planificacion presupuestaria y el analisis de
escenarios. Concentramos nuestra actividad inversora en
mercados estables y predecibles para limitar la exposicion a la

incertidumbre geopolitica.

Este enfoque se ajustaba a la estrategia de expansion de GCR,
que ya ha superado los 100 millones de euros de inversion
acumulada mediante una combinacién de autofinanciacion

y financiacion bancaria. La estructura de financiacion
proporciond suficiente flexibilidad para mantener la capacidad
de inversion al tiempo que se gestionaba la exposicion a la

incertidumbre exterior.

Paralelamente, se mantuvieron los controles financieros
relacionados con la incorporacion de proveedores y los
procesos de pago para reducir la exposicion al fraude y
garantizar el cumplimiento de las normas de gobernanza
interna. Estos controles incluyen procedimientos de
verificacion para cambios de cuenta bancaria y el seguimiento
del Cddigo de Conducta del Grupo a través de procesos de

homologacion de proveedores.
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https://www.plasticsrecyclers.eu/
https://anaip.es/
https://www.packagingcluster.com/
https://anarpla.com/
https://opcleansweep.org/
https://www.gremirecuperacio.org/inicio/
https://esplasticos.es/
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Nuestro enfocque d ]
en cuanto a —\
elaboracion de
informes

Este informe expone el enfoque de GCR sobre la elaboracion de informes de sostenibilidad. Se ha preparado
tomando como referencia las Normas de Global Reporting Initiative (GRI), que establecen una base coherente

para realizar informes transparentes y comparables.

Su estructura refleja la forma en que operamos y tomamos decisiones en todas nuestras actividades, basada
en el analisis de doble materialidad realizado en 2023 y centrada en los temas que siguen siendo importantes
para la empresay para los grupos de interés. El documento comienza con un contexto sobre la identidad,

el propdsito y la direccion estratégica, antes de avanzar por las dreas en las que las consideraciones de
sostenibilidad estan integradas en las operaciones diarias, desde los productos y los mercados hasta las
personas, el rendimiento medioambiental y las relaciones de la cadena de valor. Los apartados posteriores
arrojan luz sobre los acuerdos de gobernanza, la gestion de riesgos y el contexto financiero, con la

presentacion de una vision consolidada de como estos elementos sirven de base al rendimiento a largo plazo.

El informe cubre la informacion no financiera del periodo comprendido entre el 1de enero y el 31 de diciembre
de 2025. Proporciona visibilidad sobre los enfoques de gestion y los indicadores de rendimiento vinculados a
asuntos medioambientales, sociales y de gobernanza. El proceso de elaboracion de informes también respalda
la reflexion interna sobre el avance logrado y las areas en las que puede ser necesario seguir mejorando a

corto y medio plazo.

2025 fue un afo intenso para GCR, motivado por la puesta en marcha de la nueva planta y por unos requisitos
normativos y de cumplimiento que aumentaron en cuanto a alcance y complejidad. También fue un afio

de éxito y orgullo para muchos equipos, con una alineacion funcional continuada y un progreso constante

en las areas clave. Este informe reline esa experiencia en un resumen claro de nuestro desempefio y de la

orientacion de nuestra gestion durante el afio.

Si desea mas informacion sobre este informe o sobre nuestra labor en materia de sostenibilidad, pongase en

contacto con nosotros escribiendo a info@gcrgroup.es.

Agradecemos su interés por nuestro
trabajo y por los progresos que estamos
realizando. Mantenemos nuestro

compromiso de presentar la informacion
sobre sostenibilidad de una forma clara,
estructurada y accesible.
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Declaracién de uso: GCR ha comunicado la informacion citada en este indice de Contenidos de GRI para el periodo comprendido

entre el 1de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 con referencia a las Normas GRI.

GRI 1 utilizada: GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI Informacion Ubicacion

INFORMACION GENERAL

GRI 2 La organizacion y sus practicas de informacion

2-1 Detalles organizacionales GCR Plastic Solutions Group, Sociedad Limitada

Calle Major, 32, 2° 12, DESPACHO UNION, Terrassa,
08221, Barcelona (Espafia)

2-3 Periodo objeto del informe, Acerca de este informe 62
frecuenciay Nuestro enfoque informativo
punto de contacto

2-6a Actividades, cadena de valor y otras GCR de un vistazo 12-13
relaciones comerciales
Relaciones y cadena de valor 45-51
2-7 Empleados Personas y cultura 32,34
2-9a Estructura de gobernanza y composiciéon Gobernanza y gestion b4
2-22 Declaracién sobre la estrategia de Direccion estratégica y 18-21
desarrollo sostenible prioridades de sostenibilidad
2-23 Compromisos y politicas Trabajo en curso y revision en profundidad que se
llevard a cabo a lo largo de 2026
2-27 Cumplimiento de la En 2025, no hemos recibido
legislacién y las normativas ninguna multa o sancion por
incumplimiento de la normativa.
2-28 Afiliacién a asociaciones Pertenencia a asociaciones del sector 58
2-29 Enfoque para la participacion de Direccion estratégica y 20
los grupos de interés prioridades de sostenibilidad
2-30 Convenios de negociacion colectiva EI100 % de nuestra plantilla estéa cubierta por el
convenio de negociacion colectiva.
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados No se han identificado incidentes de
y medidas tomadas corrupcion confirmados.

Memoria de sostenibilidad anual /| GCR 2025

ss  GCR¥°

Norma GRI Criterios de informacion Pagina / respuesta directa

TEMAS MATERIALES 2021

3-1 Proceso de determinacion de Direccion estratégicay 18-21
los temas materiales prioridades de sostenibilidad
3-2 Lista de temas materiales Direccion estratégicay 20-21

prioridades de sostenibilidad

TEMAS SOBRE PRACTICAS LABORALES

GRI 401: Empleo 2016

401-3 Permiso parental En 2025, nueve empleados hombres han disfrutado de un
total de 631 dias de permiso parental (una media de 70,12
dias), mientras que tres empleadas mujeres han disfrutado
de 296 dias (una media de 98,66 dias).

GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo 2018

3-3 Gestion de los temas materiales 33

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 33

403-9 Lesiones por accidente laboral

Los indices de frecuencia han aumentado con respecto a 2024 y guardan relacion con:
- la fase de aceleracion de la produccion de la nueva planta de reciclaje;

» un aumento de las horas trabajadas,

« y mejoras en la cultura de informacion preventiva.

2025 2024 2023

Numero de accidentes con baja 14 7 7

Numero de accidentes sin baja 4 5 8

TEMAS SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS

GRI 416: Salud y seguridad del consumidor 2016
3-3 Gestion de los temas materiales . 24-27
416-2 Casos de incumplimiento relativos a los En 2025 no ha habido
impactos de las categorias de productos y casos de incumplimiento relativos a los
servicios en la salud y la seguridad impactos de las categorias de productos y
servicios en la salud y la seguridad.
NO GRI Innovacion con criterios medioambientales
3-3 Gestion de los temas materiales Innovacion y desarrollo técnico 28-29
NO GRI Disefio y gestion del ciclo de vida del producto
3-3 Gestion de los temas materiales Perspectiva del ciclo de vida en toda 51
la cadena de valor
8 Indice de contenidos GRI 67
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